附件5               湖南工业大学2013~2014年先进分工会考核指标统分表

	序

号
	分工会

名  称
	教职工小家

建设情况

（权重20）
	出席分工会主席会议情况（权重10）
	教代会召开情况

（权重10）
	事务公开（反馈表，权重10）
	分工会开展文体活动及参加校工会文体活动情况

（权重20）
	工作计划与总结

上交情况（权重10）
	理论研究与宣传工作（权重5）
	女工工作

（权重15）
	综合

评分
	名

次

	
	
	
	
	13年
	14年
	13年
	14年
	
	
	
	
	
	

	1
	包印学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	包设学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	冶金学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	机械学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	电气学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	计通学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	土木学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	财经学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	商 学 院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	文新学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	理 学 院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	法 学 院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	音乐学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	外语学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	思 政 部
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	体育学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	科技学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	图 书 馆
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	后服公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	机 关 一
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	机 关 二
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	机 关 三
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	城规学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	离退休处
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	东莞小组
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	国际小组
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注： 

1. 教职工小家建设情况。模范：20分；先进：16分；合格：12分；待建：0分。

2. 出席分工会主席会议情况。考核期内共召开分工会主席会4次，每出席一次计2.5分，请假或缺席一次计0分，别人代理出席计1.5分。

3. 文体活动参加情况。考核期内共组织开展活动5次，每次满分4分，参加一次计2.4分，获得1~3名计4分；获得4~6名计3.5分；获得7~8名计3分。因参与裁判不能参赛的体育学院，按参加比赛计。

4.二级教代会召开情况。按规定两年应召开两次教代会，召开一次计5分。

5.二级事务公开情况。每年的事务公开反馈表按规定及时上交的，计满分，缺一年的扣5分；上交不及时或反馈表填写不规范的酌情扣1~2分。

6.理论研究与宣传工作情况。考核期内在工会刊物上发表宣传稿件1~2篇的，可计满分。

7.工作计划与总结上交情况。考核期内应交工作计划2份、工作总结2份，按规定及时上交的计满分，缺一份扣2.5分，上交不及时的酌情扣0.5~1分。

8.女工工作情况。考核期内共组织开展活动4次，芙蓉百钢明星评比活动满分5分，参加计3分，获奖计满分；三八系列活动每次满分4分，参加计2.5分，获奖计4分；女高职活动2分，获团体总分前三名计满分、4~6名计1.6分。

9.考核期内存在计生、综合治理等“一票否决”规定行为的分工会，本统计表直接计其0分。
